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Ausfuhrungsbestimmungen zum
Dienst- und Besoldungsgesetz fur die
Mitarbeiter der Gemeinde Landquart (ABzDBG)

Gestltzt auf Art. 38 DBG, vom Gemeindevorstand erlassen am 24. Juli 1997

l. DIENSTVERHALTNIS

Art. 1
! Der Anstellungsentscheid enthlt mindestens
a die Personalien des Mitarbeiters

b) die Stellenbezeichnung

(¢)

o

)
)
) den unmittelbaren Vorgesetzten
)  die Gehaltseinreihung

)

die Arbeitszeit

)

f)  die Gehaltsauszahlung
g) den Hinweis auf die Ubrigen personalrechtlichen Bestimmungen
h)  die Unterschriften der Wahlbehdrde.

2 Dem Mitarbeiter wird eine Personalmappe mit den gesetzlichen Best-
immungen und dem Stellenbeschrieb abgegeben.

3 Fir die Lehrkrafte entspricht das Amtsjahr dem Schuljahr. Diese Aus-
fihrungsbestimmungen gelten nur subsidiar zur kantonalen Gesetzge-
bung.

Art. 2

! Die Probezeit betragt in der Regel vier Wochen. Fir Mitarbeiter mit
erhéhtem Aufgabenbereich kann die Probezeit auf héchstens drei Mo-
nate heraufgesetzt werden.

2 Das Arbeitsverhaltnis kann wahrend der Probezeit jederzeit mit einer
Kindigungsfrist von sieben Tagen gekindigt werden.
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Art. 3

! Das Dienstverhéltnis kann im ersten Dienstjahr mit einer Kiindigungs-
frist von einem Monat, im zweiten Dienstjahr von zwei Monaten und ab
dem dritten Dienstjahr mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende
eines Monates gekundigt werden.

2 Die Wahlbehoérde kann in begriindeten Fallen andere Fristen verein-
baren.

Art. 4

! Die Mitarbeiter treten auf Ende des Monates, in dem sie die Alters-
grenze erreichen, in den Ruhestand. Auf Gesuch hin kann der Termin
auf Ende des Semesters, in dem die Altersgrenze erreicht wird, ver-
schoben werden.

2 Das Lehrerpersonal tritt auf den 31. Juli in den Ruhestand. Wenn die
Altersgrenze bis zu diesem Zeitpunkt nicht erreicht ist, kann das
Dienstverhaltnis auf Gesuch hin um ein Jahr verlangert werden.

Il RECHTE DER MITARBEITER
A. ENTLOHNUNG

Art. 5

1 Beim Eintritt wihrend des Monates wird der anteilmassige Monatslohn
vom Tag an ausgerichtet, an dem der Mitarbeiter zur Arbeit verpflichtet
ist.

2 Jeder Angestellte erhélt bei Dienstantritt, zu Beginn jeden Jahres oder
bei Lohnanderungen eine Lohnberechnung und mindestens jéhrlich
eine Lohnabrechnung.

3 Als Tagesansatz gilt der 30. Teil des Monatslohnes.

4 In den Ubrigen Fallen werden Lohnanspruch oder Lohnabzug flr ein-
zelne Tage oder Stunden im Jahresdurchschnitt berechnet und ein-
schliesslich Feiertagsentschadigung wie folgt festgesetzt:

a) je Arbeitstag der 21. Teil des Monatslohnes,

b) je Arbeitsstunde der 8,4. Teil des Tageslohnes.
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Art. 6

! Der Einreihungsplan, aus welchem die Zuordnung der verschiedenen
Funktionen ersichtlich ist, wird im Anhang 1 geregelt.

2 Die Mitarbeiter werden von der Wahlbehérde im Rahmen des Einrei-
hungsplanes in die ihnen zukommende Gehaltsklasse eingereiht. Dabei
sind der Aufgabenkreis, die hierarchische Stellung, der Grad der Selb-
standigkeit und der Verantwortung, die fir die Auslibung der Funktion
verlangte Vorbildung und Erfahrung, die geistigen, charakterlichen und
kérperlichen Anforderungen sowie die psychischen und physischen Be-
lastungen sowie die erschwerenden Arbeitsbedingungen zu berlcksich-
tigen.

Art. 7

' Wahrend der Einarbeitungsfrist wird der Mitarbeiter in der Regel in
zwei Anlaufsklassen eingereiht, sofern es der Arbeitsmarkt zulasst.

2 Die Einreihung in eine weitere Anlaufsklasse, in eine Zwischenstufe
oder in die Funktionsklasse erfolgt in der Regel jeweils nach einem
Jahr.

3 Die Wahlbehorde kann in begriindeten Fallen abweichende Regelun-
gen treffen.

Art. 8

Die Wahlbehérde bestimmt die anrechenbaren Dienstjahre. Flr die
Festlegung des Anfangsgehaltes werden frihere Dienstjahre in der Re-
gel angerechnet, wenn die Aufgaben gleichwertig oder &hnlich waren.
Die fur die Stelle erforderliche Ausbildungszeit wird nicht mitberechnet.

Art. 9

! Die Leistungskomponente hat in jedem Fall Ausnahmecharakter. Sie
soll Belohnung flr Uberdurchschnittliche Leistung sein und Ansporn fir
die kinftige Tatigkeit bilden.

2 In den Genuss einer Leistungskomponente kommen nur Angestellte
mit sehr guter oder hervorragender Mitarbeiterbeurteilung.

3 Der materielle und immaterielle Nutzen fiir die Gemeinde soll flr die
Hohe der Leistungskomponente richtungsweisend sein. Der Gemeinde-

Einreihungs-
plan

Anlaufzeit

Anfangsgehalt

Leistungs-
komponente



Besondere
Sozialzulage

Dienstalters-
zulage

000.510

4 Ausfihrungsbestimmungen zum Dienst- und Besoldungsgesetz
fir die Mitarbeiter der Gemeinde Landquart

vorstand entscheidet auf Antrag des beurteilenden Vorgesetzten. Der
Antrag muss den Namen des Angestellten, die prozentuale Héhe der
Leistungskomponente, eine Begrindung fir die Ausrichtung sowie den
Nutzen fir die Gemeinde beinhalten.

4 Ein Anspruch auf die Bezahlung einer Leistungskomponente besteht
nicht.

B. ZULAGEN, SPESEN

Art. 10
! Die Besondere Sozialzulage erhalten:

a) vollamtliche Mitarbeiter, wenn sie fir Kinder aufkommen, fir die
eine Kinderzulage ausgerichtet wird,

b) Gbrige Mitarbeiter, wenn sie aufgrund gesetzlicher Bestimmungen
oder gerichtlicher Entscheide nachweislich fir mehr als eine un-
terstltzungsberechtigte Person aufkommen.

2 Zwei teilzeitlich beschéftigte Mitarbeiter, die dieselbe Besondere Sozi-
alzulage beanspruchen, erhalten diese, wenn ihr gesamter Beschafti-
gungsumfang mindestens einem Vollamt entspricht. Beide Betrage dir-
fen eine ganze Zulage nicht Gbersteigen.

3 Betragt der Arbeitsumfang des anspruchberechtigten Mitarbeiters we-
niger als 100 %, ist die Zulage entsprechend zu reduzieren.

4 Die Besondere Sozialzulage wird in dem Monat, in dem der Anspruch
beginnt oder erlischt, ganz ausgerichtet.

Art. 11
1. Anspruch, Berechnung und Auszahlungstermin

1 Der Anspruch richtet sich nach dem Eintritt in den kommunalen
Dienst. Die Wahlbehdérde berlcksichtigt in der Regel friihere volle
Dienstjahre bei der Gemeinde. Die Ausbildungszeit, wie Berufslehre,
wird nicht angerechnet.

2 Flr die Berechnung der Zulage ist in der Regel der Lohn des Auszah-
lungsmonates einschliesslich der Funktionszulagen geméass Art. 19
Personalverordnung (PV) massgebend.
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3 Der Minimalbetrag gemass Art. 27 Abs. 1 PV ist bei teilzeitlicher Be-
schaftigung entsprechend herabzusetzen.

4 Die Zulage an Aushilfen richtet sich nach dem durchschnittlichen Mo-
natsbezug der zwei Jahre, die dem Auszahlungsmonat vorausgegan-
gen sind.

5 Die Dienstalterszulage wird in der Regel in dem Monat ausgerichtet, in
dem das anspruchsberechtigte Dienstjahr erflllt wird.

Art. 12

! Der Urlaub kann auf héchstens fiinf Jahre aufgeteilt werden.

2 Die einmal gewahlte Art der Dienstalterszulage wird bis zur Gewah-
rung der nadchsten Zulage grundsatzlich nicht gedndert.

'Art. 13

Besondere Arbeitsleistungen, wie Sonntags-, Nacht-, Pikett- und
Schichtdienst sowie Uberzeit, werden mit Freizeit oder finanziell abge-
golten.

Art. 14

1. Grundsatz

1 Grundséatzlich werden nur Spesen vergltet, die dem Mitarbeiter wah-
rend des Aussendienstes anfallen.

2 Am Dienstort anfallende Spesen werden entschadigt, wenn sie in ei-
nem direkten Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit stehen, wie

a) Verpflegung wahrend angeordneter Uberzeit,

O

wahrend bewilligter Aus- oder Weiterbildungsveranstaltungen,

(¢)

)
)
) far gemeinsame Verpflegung an Tagungen oder Sitzungen,
)

d fur Dienstfahrten.

3 Fur Dienstfahrten sind die offentlichen Verkehrsmittel zu benutzen,
wenn es moglich, zweckmassig und wirtschaftlich vertretbar ist. Die
Fahrspesen sind ab Dienstort zu verrechnen.

I Revision durch Gemeindevorstandsbeschluss vom 14. Oktober 1998
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4 Die einzelnen Spesenanséatze werden im Reglement Uber Entschadi-
gungen der Beh6rden, Kommissionen, nebenamtlichen und anderen
Funktionaren geregelt.

Art. 15
! Vergiitet werden die ausgewiesenen Aufwendungen fir:

a) Fruhstick (sofern die Abreise vor 06.30 Uhr erfolgt, die Rickkehr
nach 13.00 Uhr und fir die vorangehende Nacht keine Vergitung
fir das Ubernachten mit Frithstiick bezogen wird)

b) Hauptmahlzeiten (sofern die Abreise von 12.00/17.30 Uhr und die
Ruckkehr erst nach 13.00/20.00 Uhr erfolgt)

c) Zwischenverpflegung (wenn die bedingte Abwesenheit 12 Stun-
den iiberschreitet und keine Ubernachtung notwendig ist)

d) Ubernachtung
e) Nebenauslagen

2 Die einzelnen Spesenansatze werden im Reglement lber Entschadi-
gungen der Behérden, Kommissionen, nebenamtlichen und anderen
Funktionaren geregelt.

Art. 16

' Dem Mitarbeiter werden fiir dienstliche Fahrten die Fahrpreise zweiter
Klasse vergutet.

2 Die Verwendung des Privatwagens ist gestattet, sofern daraus eine
wesentliche Kosten- und Zeitersparnis resultiert.

3 Die einzelnen Spesenansatze werden im Reglement lber Entschadi-
gungen der Beh6rden, Kommissionen, nebenamtlichen und anderen
Funktionaren geregelt.

C. ENTLOHNUNG WAHREND VERHINDERUNG AN DER AR-
BEITSLEISTUNG

Art. 17

1 Wahrend der Rekrutenschule und wahrend freiwilliger Militardienste
erhalten
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a) Verheiratete und Mitarbeiter mit gesetzlichen oder gerichtlich ent-
schiedenen Unterstitzungspflichten 80 %,

b) Gbrige Mitarbeiter 60 % des vollen Lohnes einschliesslich aller
Zulagen.

2 Freiwillige Militardienste kann der Gemeindevorstand bewilligen, wenn
keine dienstlichen Griinde dagegen sprechen.

3 Tritt ein Mitarbeiter aus dem Dienst aus, hat er den in den letzten drei
Jahren bezogenen Lohn wéahrend Beférderungsdiensten von zusam-
men mehr als vier Monaten der Gemeinde wie folgt zu erstatten:

a) im ersten Jahr 80 %
b) im zweiten Jahr 50 %
d) im dritten Jahr 20 %

4 Der Erstattungsanteil geméss Abs. 3 richtet sich nach dem Abschluss
des letzten Beférderungdienstes und umfasst den Grundlohn abziglich
Erwerbsausfallentschadigung, Funktions- und Besondere Sozialzula-
gen, den 13. Monatslohn und Beitrage an soziale Einrichtungen.

Art. 18

! Der Mitarbeiter hat Anspruch auf die Erwerbsausfallentschadigung

a) wahrend einzelner Dienstleistungen von maximal zwei Tagen an
Samstagen und Sonntagen oder in der Freizeit,

b)  fir Dienstleistungen wahrend der Ferien, ausgenommen die Lehr-
krafte,

c) fiur die Zeit des der Gemeinde zu erstattenden Lohnes.

2 Der Mitarbeiter hat die Erwerbsausfallentschadigung zurtickzufordern.

Erwerbsaus-
fallent-
schéadigung
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Art. 19

' Der Mitarbeiter hat Krankheitsabsenzen unverziiglich seinem Vorge-
setzten mitzuteilen.

2 Krankheitsabsenzen von mehr als drei Arbeitstagen sind mit einem
Arztzeugnis zu belegen. Die Anordnung einer vertrauensarztlichen Un-
tersuchung bleibt vorbehalten.

Art. 20

! Die Mitarbeiterin hat den Bezug des bezahlten Urlaubes geméss Art.
34 PV rechtzeitig mit einer arztlichen Bestatigung Uber die Schwanger-
schaft und den voraussichtlichen Geburtstermin dem Vorgesetzten zu
melden.

2 Sprechen keine schwerwiegenden betrieblichen Griinde dagegen,

a) kann die Mitarbeiterin einen Teil des bezahlten Urlaubs halbtage-
weise beziehen,

b) gewahrt der Gemeindevorstand nach Anhéren des Vorgesetzten
der Mitarbeiterin anschliessend an den bezahlten Urlaub einen
unbezahlten Urlaub, wenn die Mitarbeiterin dies beantragt und das
Dienstverhéltnis nach der Niederkunft fortgesetzt wird.

D. WEITERE RECHTE

Art. 21

! Die Angestellten werden jahrlich durch die Abteilungsleiter und diese
durch den Gemeindepréasidenten beurteilt.

2 Das Beurteilungsgesprach bildet Abschluss der Beurteilung, an wel-
chem die Ausbildung, Fachkenntnisse, Arbeitsqualitét, Arbeitseinsatz,
Arbeitsvermbgen, Belastbarkeit, Zusammenarbeit und Flhrungseigen-
schaften des Angestellten besprochen werden.

3 Die Angestelltenbeurteilung bildet Massgabe fiir eine allfallige Ausrich-
tung der Leistungskomponente.
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Art. 22

Das Lernpersonal und die jugendlichen Arbeitnehmer haben einen Fe-
rienanspruch von finf Wochen bis und mit dem Kalenderjahr, in wel-
chem das 20. Altersjahr vollendet wird.

Art. 23

1 Far die teilzeitlich beschaftigten Angestellten wird der Ferienanspruch
im Verhéltnis zum Arbeitsumfang berechnet, sofern die Ferien nicht
bezogen werden.

2 Ferienentschadigungen werden zum Lohn dazugeschlagen und in der
Abrechnung mit dem Lohn in einem Betrag ausgewiesen. Diese werden
in Prozenten des Bruttolohnes festgelegt und betragen bei einem Feri-
enanspruch von

a) 20 Arbeitstagen 8,33 %
b) 25 Arbeitstagen 10.64 %
c) 30 Arbeitstagen 13,04 %

3 Als Bruttolohn gelten alle Lohnbezlige mit Ausnahme des 13. Monats-
lohnes und der Dienstalterszulage.

Art. 24

! Ferientage, die durch Krankheit oder Unfall beeintrachtigt werden, dir-
fen nachbezogen werden.

2 Der Angestellte hat den Ausgleich mit einem Arztzeugnis, das vom
ersten Tag die Arbeitsunfahigkeit bescheinigt, geltend zu machen.

Art. 25

' Ist ein Mitarbeiter wegen Krankheit, Unfalls, militdrischen Beférde-
rungsdienstes oder Rekrutenschule in einem Kalenderjahr mehr als
acht Wochen dienstabwesend, werden die Ferien um einen halben Tag
fir jede Woche der dartber hinaus dauernden Dienstabwesenheit ge-
kirzt. Bezahlte Schwangerschaftsurlaube fallen nicht darunter.

2 Bei einem unbezahlten Urlaub sind die Ferien ab der dritten Woche
der Dienstabwesenheit nach der gleichen Regel wie in Abs. 1 zu kar-
zen. Wenn die Gemeinde am unbezahlten Urlaub ein Interesse hat,
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kann eine Kirzung ab der neunten Woche erfolgen. Der Entscheid
hiertiber obliegt dem Gemeindevorstand.

3 Bei andern Dienstabwesenheiten werden die Ferien in der Regel nicht
gekirzt. Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeindevorstand.

Art. 26

Auf das folgende Kalenderjahr darfen in der Regel héchstens funf Feri-
entage Ubertragen werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Gemein-
depréasident.

Art. 27

1 Kénnen ausnahmsweise die Ferien aus dienstlichen oder andern trifti-
gen Grinden nicht bezogen werden, entscheidet der Gemeindeprasi-
dent Uber die finanzielle Abgeltung.

2 Hinterbliebene eines Mitarbeiters haben keinen Anspruch auf finanzi-
elle Abgeltung des Ferienguthabens.
Art. 28

! Die Mitarbeiter erhalten flr folgende Ereignisse, die in die Arbeitszeit
fallen, bezahlten Urlaub:

a) drei Tage flr ihre Heirat

b) einen Tag fur die Heirat eigener Kinder, Geschwister und Eltern

c) einen Tag fur die Geburt eigener Kinder oder fiir die Adoption

d) hdchstens drei Tage nach dem Hinschied von Ehegatten, eigenen

Kindern, Eltern und Geschwistern

e) hoéchstens zwei Tage nach dem Hinschied von Schwiegereltern,
Schwiegerséhnen, Schwiegertéchtern, Grosseltern und Enkeln

f)  hdéchstens einen Tag nach dem Hinschied von Verschwégerten,
Onkeln, Tanten, Nichten und Neffen. Beim Hinschied von Grossel-
tern, Onkeln, Tanten, Nichten und Neffen des Ehegatten wird der-
selbe Urlaub gewahrt,

g) hdchstens drei Tage fir dienstlich befohlene Wohnortswechsel

h)  hdéchstens einen Tag fir Wohnungswechsel
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i) héchstens drei Tage fur nicht amtliche Delegationen an Berufs-
verbandstage, sofern die Veranstaltung im offentlichen Interesse
liegt und die berufliche Weiterbildung des Mitarbeiters férdert.

k)  fOr die Dauer des obligatorischen Feuerwehrdienstes

1) héchstens einen Tag fur militdrische Rekrutierung und Inspektio-
nen

2 In besonderen Fallen kann der Gemeindeprasident nach Anhéren des
Vorgesetzten dem Mitarbeiter langere bezahlte Urlaube gewahren. Fir
die Lehrkrafte entscheidet der Schulrat.

lll. VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN

Art. 29

! Die Abteilungsleiter stellen Antrag zuhanden des Gemeindepréasiden-
ten Uber den Besuch von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen ihrer
Mitarbeiter.

2 Liegt die Aus- oder Weiterbildung eines Mitarbeiters im Interesse der
Gemeinde, Gbernimmt diese in der Regel sdmtliche damit verbundenen
Kosten.

Art. 30
! Die wochentliche Arbeitszeit betrdagt im Durchschnitt 42 Stunden.

2 Die bezahlten Frei- und Feiertage werden im Arbeitszeitreglement
festgehalten.

3 Ein Reglement regelt die Details.

4 FOr Kaderangestellte kann der Gemeindevorstand besondere Best-
immungen erlassen.

Art. 31

' Als Uberzeit gelten in der Regel nur Arbeitsstunden, die ausserhalb
der ordentlichen Betriebszeit oder an arbeitsfreien Tagen vom Abtei-
lungsleiter angeordnet werden.

2 Die angerechnete Uberzeit ist in der Regel innert Jahresfrist mit Frei-
zeit auszugleichen.
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Regelung der
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Uberzeit Ver-
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3 Aus dienstlichen Griinden nicht durch Freizeit ausgleichbare Uberzeit
wird finanziell abgegolten. Die Vergltung fiir jede anrechenbare Uber-
zeitstunde betragt 1/183 des monatlichen Grundgehaltes. Die Uberzeit
wird ohne Zuschlag vergutet.

2Art. 31bis

! Als Uberzeit gelten die Ubernahme und Ubergabe der Raumlichkeiten
gemass Reglement Uber die Benutzung von Schulrdumen, Turn- und
Mehrzweckhallen, Spiel- und Sportplatzen sowie von 6ffentlichen Anla-
gen durch Vereine, Organisationen und Private an Wochenenden.

2 Pro Tag werden fiir die Ubernahme und Ubergabe 2 Stunden als
Uberzeit angerechnet. Diese wird mit dem Faktor 1,5 des jeweiligen
Stundenlohns der Reinigungshilfen entschadigt. Mitarbeitende im Stun-
denlohn erhalten die Entschadigung jeweils mit der nachsten Lohnzah-
lung. Mitarbeitende im Monatslohn miissen die Uberzeit als Freizeit
kompensieren. Aufgelaufene Uberzeit ist raschméglichst zu kompensie-
ren, spatestens jedoch im Folgemonat.

SArt. 32

1 Als Uberzeit gelten in der Regel Arbeitsstunden an Samstagen, Sonn-
und allgemeinen Feiertagen sowie zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr.

2 An Samstagen wird die Uberzeit mit 25 % Zuschlag entschadigt.

3 An Sonn- und allgemeinen Feiertagen sowie zwischen 22.00 Uhr und
06.00 Uhr wird die Uberzeit mit 50 % Zuschlag entschadigt.

4 Eine finanzielle Abgeltung der Uberzeit erfolgt nicht. Aufgelaufene
Uberzeit ist raschméglichst zu kompensieren, spatestens jedoch im
Folgemonat.

Art. 33

! Pikettdienst ist vom Werkmeister anzuordnen.

2 Als Pikettdienst wird entschadigt:

e Montagmorgen 07.00 Uhr bis Freitagabend 18.00 Uhr

5 Minuten Zeitgutschrift pro geleistete Pikettstunde

2 Neuaufnahme durch Gemeindevorstandsbeschluss 2018-64 vom 19. April 2018
3 Revision durch Gemeindevorstandsbeschluss vom 14. Oktober 1998
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e Freitagabend 18.00 Uhr bis Montagmorgen 07.00 Uhr
10 Minuten Zeitgutschrift pro geleistete Pikettstunde

3 Im Ausnahmefall wird ein Wochenendpikettdienst mit pauschal Fr. 80.-
entschadigt.

4 In der Regel sind die Zeitgutschriften fiir den Pikettdienst sofort nach
dem Pikettdienst zu beziehen.

5 Wird der Pikettleistende zum Einsatz aufgeboten, so gilt die Uberzeit-
regelung und eine Pikettentschadigung entfallt, bis wiederum der Be-
reitschaftsdienst eintritt.

IV. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 34

Mit dem Inkrafttreten dieser Ausfihrungsbestimmungen werden alle mit
ihr im Widerspruch stehenden Bestimmungen aufgehoben.

Art. 35

Die Ausfuhrungsbestimmungen werden auf 01. August 1997 in Kraft
gesetzt.

7206 lgis, 03. September 1997

Der Prasident: E. Nigg

Der Gemeindeschreiber: F. Niggli

Aufhebung
bisherigen
Rechts

Inkrafttreten



